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关于做好医疗卫生援黔专家团

院士工作站（室）相关工作的通知

各有关医疗卫生机构：

为全力打造健康贵州，加快补齐我省优质资源匮乏的短板，

2016年，省人民政府发起组建医疗卫生援黔专家团，助推医疗卫

生事业发展。目前已有多名院士在我省建立了院士工作站（室），

为进一步推进医疗卫生援黔专家团院士工作站（室）的建设，促进

医疗卫生援黔专家团院士工作站（室）工作的规范化、制度化，为

我省医疗卫生机构学科建设、科技创新、人才培养提供智力支

撑。现就做好医疗卫生援黔专家团院士工作站（室）管理工作通

知如下：

一、加强院士工作站（室）建设

医疗卫生援黔专家团院士工作站（室）系省政府推动，以省内



外院士及创新团队为技术核心；以我省学科发展、科技创新和人

才培养需求为导向；以产学研合作项目为纽带；依托院士专家及

其团队开展智力援黔、技术援黔、学科援黔、科技援黔；为我省学

科建设、科技创新、人才培养提供智力支撑的重要平台。各医疗

机构要做好与院士的沟通协调，推动医疗卫生援黔专家团院士在

贵州建立工作站（室），各单位建立院士工作站（室）须报贵州省卫

生计生委备案。

（一）根据受援医疗卫生机构学科建设和科技创新的技术需

求，围绕科技成果转化中的重大关键技术问题，依托院士专家及

其团队与受援医疗卫生机构研发人员开展联合攻关。

（二）进一步对外延伸,与国内医院和科研机构多种形式的合

作和交流, 发挥院士团队在人才、课题、信息、设备、实验技术等

方面的资源优势,在学科的科研创新、技术水平、学术交流、人才

培养等方面进行重点帮扶合作。

（三）与院士专家及其团队共建人才培养基地，增进双方技术

人员交流,联合培养硕士、博士和博士后等高端人才,形成合理的

人才梯队。通过全面合作,整合双方资源,优势互补,提升科技创

新能力,形成学科人才梯队建设优势。

（四）协调接收受援医疗卫生机构卫生技术人员进修培训，建

立“导师培养制”，担任受援医疗卫生机构临床骨干医生的导师，

指导其开展临床及科研工作，提升临床能力及水平。

（五）指导受援医疗卫生机构开展1-2项科研，或协助申报
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省、国家级科研项目，或与受援医疗卫生机构联合开展临床科研，

提升受援医疗卫生机构科研能力。

（六）在受援医疗卫生机构开展教学查房、病例讨论等，指导

受援单位开展临床教学工作，提高受援医疗卫生机构的教学

水平。

（七）在受援医疗卫生机构讲学、授课、示教、开展新技术推

广，促进医疗技术、新疗法在受援医疗卫生机构内的开展，提升受

援医疗卫生机构服务能力。

二、加强对院士工作站（室）的管理

（一）制定工作站（室）工作目标及运行管理规划。

（二）负责制订工作站（室）管理办法，做好院士及其创新团队

的科研和服务工作。

（三）负责向签约院士及其创新团队提供工作指南，包括工作

站（室）年度工作计划、技术创新计划和科技创新需求等。

（四）负责聘请院士及创新团队工作。与院士及其创新团队

根据国家有关政策，按照双方自愿、互惠互利的原则，商定服务时

间、方式等其它事项。

（五）加强经费投入及管理。受援医疗卫生机构应提供专项

经费用于工作站（室）建设、项目研发、人才培养等。

1.工作站（室）建设经费：主要用于实验室改装、仪器设备费

用等。

2.工作站（室）合作项目补助经费：主要用于工作站（室）合作
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项目研究和管理、与项目相关的费用补助，包括实验材料费、会议

费、差旅费、专家咨询费等。不得用于其他与工作站（室）研发项

目无关的开支，确保专项资金的使用效益。

3.工作站（室）人才培养经费：与工作站（室）合作项目有关的

研发人员培训费用。院士所在单位承担建站单位的专业技术和

管理人员的继续教育与进修培训，针对需求协助培养紧缺人才、

复合型人才。

三、加强对院士工作站（室）的评估

各单位要制定院士工作站（室）工作评估办法，定期不定期对

院士工作站（室）工作情况开展评估，并将院士工作站（室）工作进

展情况报省卫生计生委，省卫生计生委将适时对各院士工作站

（室）工作情况进行抽查评估。

2017年6月2日
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